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เทศบาลต าบลโคกส าราญ อ าเภอบ้านแฮด  จังหวัดขอนแก่น 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลต าบลโคกส าราญ มี
คะแนน  99.18 คะแนน อยู่ในระดับ AA หรือ ผ่านดีเยี่ยม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.21 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 98.24 คะแนน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 100.00 คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
          รายละเอียดตั วชี้ วัดและข้ อค าถามของแบบวัด  IT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:IIT) และคะแนนที่ได้ 
 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

I5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือ
เป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

I6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการ
ตอบแทนในอนาคต หรือไม่  

100.00 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด  

96.84 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด  92.06 
I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มาก

น้อยเพียงใด  
98.41 

I10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  

99.48 
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ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
I16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย

เพียงใด  
100.00 

I17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด  

99.48 

I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

98.95 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวก มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

93.65 

I25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด  

97.89 

I28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด  

100.00 

I29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด  

99.48 

I30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด  

100.00 
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 รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
และคะแนนที่ได้ 
 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก

น้อยเพียงใด  
๙๗.๙๖ 

E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด  

9๗.๙๖ 

E3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด  

9๗.๙๖ 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  

9๗.๘๙ 

E5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด  

9๗.๙๖ 

E6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด  

9๗.๙๖ 

E7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  

9๗.๙๖ 

E8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่  

9๗.๙๑ 

E9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด  

9๗.๙๖ 

E10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่  

9๗.๙๑ 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด  9๗.๙๖ 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มาก

น้อยเพียงใด  
96.๒๖ 

E13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  9๗.๙๑ 
E14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  
9๗.๙๖ 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด  9๗.๙๖ 
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     รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100.00 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O8 Q&A 100.00 
O9 Social Network 100.00 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100.00 
O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 

เดือน 
100.00 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100.00 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 
O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100.00 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100.00 
O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100.00 
O18 E–Service 100.00 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100.00 
O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100.00 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100.00 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100.00 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
O35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 100.00 
O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 
O39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๒) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
๓) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์กระบนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
๗) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
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หน้า ๑ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ล าดับ 

 
หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
1. กระบวนการ

ปฏิ บั ติ งานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ IIT 

ข้อ I1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงในการปฏิบัตหิรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันให้มากยิ่งข้ึน ข้อ I2 100 

ข้อ I3 100 
ข้อ I4 100 
ข้อ I5 100 
ข้อ I6 100 

EIT 

ข้อ E1 ๙๗.๙๖ ปรับปรุงคะแนนใหด้ีขึ้นและใหเ้จ้าหน้าท่ีให้บริการแก่ประชาชนอย่าง
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตัิ กับผู้ที่มาตดิต่อราชการ จัดใหม้ีการ
ประกาศเจตนารมณ์ การไม่รับของขวัญฯ การรับทรัพยส์ิน และสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจในการปฏบิัติต่อประชาชนผู้มารับบริการอยา่ง
ถูกต้อง 

ข้อ E2 ๙๗.๙๖ 
ข้อ E3 ๙๗.๙๖ 
ข้อ E4 ๙๗.๘๙ 

ข้อ E11 ๙๗.๙๖ 
ข้อ E12 ๙๗.๒๖ 
ข้อ E15 ๙๗.๙๖ 

OIT 

ข้อ O11 100 รักษาระดับผลคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดทข้อมูลให้แตล่ะส่วนงาน
ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบเสมอ ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 
ข้อ O14 100 

 

วิเคราะห์เชิงบรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
หน่วยงานเทศบาลต าบลโคกส าราญ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
พิจารณาจากข้อค าถาม ๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลโคกส าราญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่อยู่ที่ 
๑๐๐.๐๐ คะแนน โดยประกอบด้วยค าถามจ านวน ๖ ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I๑ I๒ I๓ I๔ l๕ และ I๖ ซึ่งมีคะแนน
ข้อในแต่ละรายข้ออยู่ที่ ๑๐๐.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดเกี่ยวกับการใช้งบประมาณทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลต าบลโคกส าราญมีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐาน และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกันอย่างต่อเนื่องโดย
บุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่น และแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ    ดังนั้น เทศบาลต าบลโคกส าราญ จึงก าหนดมาตรฐานในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพโดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานสอดคล้องกับ ข้อ 
O๑๒-O๑๔ และจัดท าร้ายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน และบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็ว และตามขั้นตอน เป็นต้น 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
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หน้า ๒ 

ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Service 
ล าดับ 

 
หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 

ปรับปรุง/รักษาระดับ 
2. การให้บริการและ

ระบบ  
E-Service 

IIT 

ข้อ I1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงในการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันให้มาก
ยิ่งขึ้น 

ข้อ I2 ๑๐๐ 
ข้อ I3 100 

EIT 

ข้อ E1 9๗.9๖ ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและ 
ผู้บริหารออกเป็นค าสั่งในทุก 
ส่วนงานช่วยกันปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระยะเวลา รวมทั้งจัดท ามาตรการในการ
ตรวจสอบการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนสร้างความเป็น
ธรรมและเท่าเทียมในการให้บริการต่อ
ประชาชนรวมทัง้มาตรการป้องกันการ
เรียก รับ หรือประโยชน์อื่นใด กับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

ข้อ E2 9๗.9๖ 
ข้อ E3 9๗.9๖ 
ข้อ E4 9๗.9๖ 

ข้อ E11 9๗.9๖ 
ข้อ E12 9๗.๒๖ 
ข้อ E13 9๗.9๑ 
ข้อ E14 9๗.9๖ 

OIT 

ข้อ O15 100 รักษาระดับผลคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ
เสมอ 

ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 
ข้อ O18 100 
ข้อ O30 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (๒) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service 
หน่วยงานเทศบาลต าบลโคกส าราญ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม E๑ 
หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  คะแนน 9๗.9๖ 
ข้อ E๒ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด คะแนน 9
๗.9๖ ข้อ E๓หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อย
เพียงใด คะแนน 9๗.9๖ ข้อ E๔ ในช่วง ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือประโยชน์ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานแก่ท่านหรือไม่ คะแนน9๗.9๖ ข้อ E๑๑  การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใดคะแนน 9๗.9๖ ข้อ E๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
ให้บริการ สะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใดคะแนน 9๗.๒๖ ข้อ E๑๓ หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์หรือไม่ คะแนน 9๗.9๑ ข้อ E๑๔ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด คะแนน 9๗.9๖ 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน้า ๓ 
ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลโคกส าราญ มีคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสารอยู่ที่ 

๙๗.๖๕ คะแนน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน ๓ ข้อค าถามตั้งแต่ข้อ I๑ ถึงข้อ I๓ ซึ่งมีคะแนนข้อ 1๑ 
และ I๓ อยู่ที่  ๑0๐ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลต าบลโคกส าราญ มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นมาตรการแนวทางในการปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม ถูกต้อง และรวดเร็วในการขอรับบริการกับหน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดประโยชน์และเกิดความพึงพอใจสูงที่สุดแก่ประชาชน 

 
ดังนั้น ผู้บริหารของเทศบาลต าบลโคกส าราญ  จึงก าหนดมาตรการในการให้บริการแก่ประชาชน

อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียมกันเพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไปพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบและเข้าถึงการใช้บริการผ่านระบบ E-Service ให้มากขึ้น ให้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระยะเวลา 
รวมทั้งจัดท ามาตรการในการตรวจสอบการให้บริการให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นสร้างความเป็นธรรมและเท่า
เทียมในการให้บริการต่อประชาชนรวมทั้งมาตรการป้องกันการเรียก รับ หรือประโยชน์อ่ืนใด กับประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ 

 

ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ล าดับ 
 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การ

ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรงุ/รักษาระดับ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ E6 9๗.9๖ ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นในด้านการประชา 
สัมพันธ์โดยให้เจ้าหน้าที่จัดล าดับบทความส าคัญใน
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลในส่วนต่างด าเนินการ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ และหลายหลาก
ช่องทางพร้อมทั้งจัดให้มีเจ้าหน้าที่คอยตอบค าถามทาง
ช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจ และ
ช่องทางในการร้องทุกข์ ร้องเรียกกรณีเจ้าหน้าที่เรียก
รับสินบน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ E7 9๗.9๖ 
ข้อ E8 9๗.9๑ 
ข้อ E9 9๗.9๖ 

  ข้อ E10 9๗.9๑ 

OIT ข้อ O1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ O2 100 

ข้อ O3 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 
ข้อ O7 100 
ข้อ O8 100 
ข้อ O9 100 

ข้อ O10 100 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน้า ๔ 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานเทศบาลต าบลโคกส าราญ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยวิเคราะห์ประเด็นช่องทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ พิจารณาจากกลุ่มค าถาม ที่มีผลคะแนน น้อยสุดในกลุ่มค าถาม คือ ข้อค าถาม E๘ หน่วยงานมีช่องทาง
ที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ คะแนน 9๗.9๑        
ข้อ E๑๐ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีพบว่ามีเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบนหรือทุจริตหรือไม่ คะแนน 9๗.9๑ 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลโคกส าราญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลอยู่ที่ ๑๐๐ 
คะแนน E๘ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
หรือไม่ อยู่ที่ ๙๗.๙๑ คะแนน ข้อ E๑๐ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณี
พบว่ามีเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือทุจริตหรือไม่ คะแนน 9๗.9๑ ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการที่หน่วยงานมี
ช่องทางให้ประชาชนติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบท  และ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลต าบลโคกส าราญ ได้มีช่องทางในการให้ประชาชนสามารถติ
ชม และร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ ทางเว็ปไซต์ของเทศบาลต าบลโคกส าราญ หรือ หน้าเพจเฟสบุ๊ค รวมทั้ง ช่องทาง
โทรศัพท์ สายตรง ปลัดและนายกเทศมนตรี 

ดังนั้น เทศบาลต าบลโคกส าราญ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ และพัฒนาระบบในการเปิดให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และรับทราบข่าวสารต่าง ๆ หรือเปิดช่องทางในการติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมหรือ
ร้องเรียนปัญหาต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นได้โดยมีแนวทางในการพัฒนาอุปกรณ์ และเครื่องมือและการ 
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการและ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อO๑-O๓ และ O๕-O๑๐ 
 

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ล าดับ 
 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT 

ข้อ I19 ๙๘.๙๕ รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น ให้
เจ้าหน้าที่จัดล าดับบทความส าคัญในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในการเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบและรายงานให้ผู้บริหารทราบ รวมทั้ง
วิธีการขอใช้และยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน ว่ามี
ขั้นตอนอย่างไร รวมทั้งจัดท ามาตรการในการ
พิจารณาความดี ความชอบ ในการแต่งตั้ง เลื่อนขั้น 
อย่างสุจริตและโปร่งใส และเปิดผลการพิจารณาให้
เจ้าหน้าที่และบุคลากรได้รับผู้บริหารทราบ รวมทั้ง
วิธีการขอใช้และยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน 

ข้อ I20 100 
ข้อ I21 100 
ข้อ I22 99.03 
ข้อ I23 100 
ข้อ I24 9๓.๖๕ 

OIT 
ข้อ O34 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้

แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ O35 100 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

หน้า 5 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ ๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น ๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หน่วยงานเทศบาลต าบลโคกส าราญ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการพิจารณาจาก
กลุ่มคะแนนที่ต่ าในฐานกลุ่มดังกล่าว ประกอบด้วย ข้อค าถาม I๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด   ค ะ แ น น  99.03 ข้ อ  I๒ ๔ 
หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่าเทศบาลต าบลโคกส าราญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอยู่ที่ ๙๘.๗๗ คะแนน ข้อ I๒๒ คะแนนอยู่ที่ ๙๙.0๓ คะแนน ซึ้งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า 
เทศบาลต าบลโคกส าราญ มีการให้ขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยไม่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ใดผู้หนึ่งผู้ที่มีความ
จ าเป็นและต้องการขอใช้ทรัพย์สินของทางการการต้องมีการขอใช้ ตามระเบียบและขั้นตอนตามที่หน่วยงาน
ก าหนด 

ดังนั้น เทศบาลต าบลโคกส าราญ จึงมีการยกระดับมาตรการและขั้นตอนในการขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง โดยให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการก าชับเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการให้ยืม
ทรัพย์สินของราชการศึกษาระเบียบในการให้ยืม และการพิจารณาการใช้ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งมีผู้ยืม
พัสดุจะต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ และตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด และเมื่อใช้เสร็จให้ส่งคืนในสภาพที่
เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหายหรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพ
เดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเองหรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน
หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ 
ยืมต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และ ปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม  ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และระเบียบ ข้อก าหนดของทางราชการเกี่ยวกับยืมทรัพย์สินของราชการให้
ประชาชนได้รับทราบ สอดคล้องกับข้อO๓๔-O๓๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
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ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ล าดับ 
 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

ข้อ I7 ๙๖.๘๔ รักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน ได้รับทราบ
เกี่ยวกับกระบวนการงบประมาณและ
หลักเกณฑก์ารใช้จ่ายงบประมาณ ที่
ถูกต้องคุ้มค่าพิจารณาจากหลักเกณฑ์และ
วิธีการใด โดยการประชุม/อบรมชี้แจง
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดท า/การขอใช้งบประมาณ เพ่ือให้ทราบ
และเข้าใจอยู่เสมอ 

ข้อ I8 ๙๒.๐๖ 
ข้อ I9 ๙๘.๔๑ 

ข้อ I10 100 

ข้อ I11 100 

ข้อ I12 100 

OIT 

ข้อ O11 100 รักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ เสมอ ข้อ O12 100 

ข้อ O13 100 

ข้อ O19 100 

ข้อ O20 100 

ข้อ O21 100 

ข้อ O22 100 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงานเทศบาลต าบลโคกส าราญ  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.2566 รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง มีคะแนนรวมอยู่ที่  ๙๗.๘๙ และเมื่อพิจารณาจากข้อคาถาม ข้อ I7  ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด ข้อ I๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณมากน้อยเพียงใด ข้อ I๙ หน่วยงานของท่านใช้งบประมาณไปตามวัตถุประสงค์
คุ้มค่ามากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลโคกส าราญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ อยู่ที่ 
๙๗.๘๙ คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคาถามจ านวน 6 ข้อคาถาม ตั้งแต่ข้อ I7 คะแนน ๙๖.๘๔ ข้อ I๘ คะแนน
๙๒.๐๖ ข้อ I๙ คะแนน ๙๘.๔๑ ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลต าบลโคกส าราญ มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ดีเยี่ยม
ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน ให้ได้รับทราบกระบวนการ
เกี่ยวกับการด าเนินการและการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจในกระบวนการทาง
งบประมาณ อย่างมปีระสิทธิภาพของการทางานอย่างต่อเนื่อง  



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
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ดังนั้น เทศบาลต าบลโคกส าราญ จึงปฏิบัติตามมาตรการในกระบวนการสร้างการรับรู้ การมีส่วนร่วม
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดท าและการใช้งบประมาณ  และการจัดซื้อจัดจ้างโดยปฏิบัติตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจาปี และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการดาเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจา
ปีรวมทั้งมีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนฯ จัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้งบประมาณประจ าปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจ้ง จัดท า
หนังสือเวียนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้การใช้
งบประมาณให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ ๙ ข้อO๑๘-O๒๔  

 
ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 

 

ล าดับ 
 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรง/รักษาระดับ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
บริหารงานบุคคล 

IIT 

ข้อ I13 100 รักษาระดับคะแนนและก าหนดให้มีการ
คัดเลือกการเข้าอบรมของบุคลากรใน
หน่วยงานอย่างเท่าเทียมและเหมาะสม
เป็นธรรม รวมทั้งการก าหนดและ
พิจารณาหลักเกณฑ์ ในการบรรจุและ
แต่งตั้งและเลื่อนขั้นอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม โปร่งใส และเปดิเผย และ
ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมปลูกฝัง
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานทุกต าแหน่งงาน 

ข้อ I14 100 

ข้อ I15 ๙๙.๔๘ 
ข้อ I16 100 

ข้อ I17 100 

ข้อ I18 ๙๙.๔๘ 
ข้อ I27 9๗.๘๙ 

OIT 

ข้อ O23 100 รักษาระดับคะแนนและ 
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบ 
เสมอ 

ข้อ O24 100 

ข้อ O25 100 

ข้อ O26 100 

ข้อ O39 100 

ข้อ O40 100 

ข้อ O41 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 
หน่วยเทศบาลต าบลโคกส าราญ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบ

บรรยายเชิงพรรณนา โดยวิเคราะห์ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ และริหารงานบุคคล
พิจารณาจากข้อค าถาม ข้อ I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้าอบรม การศึกษาดูงาน การให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  ข้อ I๑๘ การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ใน
หน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด ข้อ I ๒๗ ท่านทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลโคกส าราญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ คะแนน
รวมอยู่ที่ ๙๙.๘๓ คะแนน ข้อ I15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้าอบรม การศึกษาดูงาน การให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด คะแนน ๙๙.๔๘  ข้อ I๑๘ การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด 
คะแนน ๙๙.๔๘  ข้อ I ๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานท่าน ได้คะแนนเพียง ๙๙.0๓ คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับตรวจสอบการใช้อ านาจและ
บริหารงานบุคคลการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งและ มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาล
ต าบลโคกส าราญ การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ประสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ดังนั้น เทศบาลต าบลโคกส าราญ จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อ านาจโดยน าหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือทราบจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for 
Improvement : OF) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส  ในส่วนการ
พิจาณาการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล รวมทั้งการก าหนด
และพิจารณาหลักเกณฑ์ ในการบรรจุและแต่งตั้งและเลื่อนขั้นอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โปร่งใส และ
เปิดเผย ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนดและน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ ๓ประการ คือ (๑) Systematic ความเป็น
ระบบของกระบวนการที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจนและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (๒)
Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติ
อย่างสม่ าเสมอทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กรและ (๓)Measurable การก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้
ค าตอบ การควบคุมติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
สอดคล้องกับ ข้อ0๒๓-0๒๖ และ O๓๙-0๔๑ 

 
 
 
 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
หน้า 9 

 

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับ 
 

หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรง/รักษาระดับ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

IIT ข้อ I25 100 รักษาระดับคะแนนและปรับปรุงและ
ก าหนดมาตรการในการป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงาน และสร้างความ
เชื่อมั่นในของบุคลากรในหน่วยงาน ใน
การแจ้งหรือให้ข้อมูลหรือเบาะแสเมื่อ
พบการกระท าทุจริต 

ข้อ I26 ๑๐๐ 
ข้อ I28 100 
ข้อ I29 ๙๙.๔๘ 
ข้อ I30 100 

EIT ข้อ E10 9๗.๙๖ ปรับปรุงและก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และ
พัฒนาระบบป้องกันบุคคล/บุคลากรใน
การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการพบเห็นการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัยใน
การรักษาข้อมูลของผู้แจ้งข้อมูลให้เกิด
ความเชื่อมั่น 

ข้อ E15 9๗.๙๖ 

 
วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานเทศบาลต าบลโคกส าราญ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ.๒๕๖๖ รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยมีผลคะแนนรวมในด้านการป้องกันการทุจริต ที่ คะแนน ๑๐๐  โดยวิเคราะห์
ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม ข้อI
๒๙  ที่มีคะแนนต่ าสุดในกลุ่มค าถาม คือ หากท่านพบเห็นการทุจริตในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล
หรือร้องเรียนต่อส่วนที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด คะแนน ๙๙.๔๘ 

ข้อเท็จจริงพบว่า เทศบาลต าบลโคกส าราญ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต อยู่ที่ 
๑๐๐ คะแนน มีเพียงข้อ I๒๙ ได้คะแนนเพียง ๙๙.๔๘ คะแนน ซึ้งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการน้ ามาตรการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน มาใช้ป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าเทศบาลต าบลโคกส าราญ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานของภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
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หน้า ๑0 
 
ดังนั้น เทศบาลต าบลโคกส าราญ  จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปรับปรุงและ

ก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และพัฒนาระบบป้องกันบุคคล/บุคลากรในการแจ้ง
ข้อมูลเกี่ยวกับการพบเห็นการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและปลอดภัยในการรักษาข้อมูลของผู้แจ้งข้อมูลให้เกิด
ความเชื่อมั่นการปฏิบัติหน้าที่ในทุกส่วนงานในหน่วยงานจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อ
ราชการ ทั้งในส านักงานและในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานก็ดีและที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ข้อE๑๐ และ ข้อE
๑๕ และพัฒนาระบบป้องกันบุคคล/บุคลากรในการแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการพบเห็นการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
และปลอดภัยในการรักษาข้อมูลของผู้แจ้งข้อมูล 
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หน้า ๑1 
ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

หัวข้อ  วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

๑.กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

❖ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยื ด ถื อ ป ฏิ บั ติ ส ร้ า ง ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เมิ น
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ  จุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้ ง
ก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณและโทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

นักทรัพยากรบุคคล รายละเอียดขันตอนการด าเนินงาน 
๑.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
๒.ท าหนั งสือแจ้ งเวียนให้บุ คลากรภายในให้
รับทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

❖ จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

นักทรัพยากรบุคคล ๑.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
๒.น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 ❖ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน า
ในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 

นักทรัพยากรบุคคล ๑.จัดท าแบบประเมินความพึ่งพอใจในการบริการ 
ของหน่วยงาน 
๒ .เ พ่ิ ม ช่ อ งท า งก า ร แ ส ด งค ว า ม คิ ด เห็ น /
ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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                                                                                          หน้า ๑2 

หัวข้อ  วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

๒.การให้บริการและระบบ 
E-Service 

❖ จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการและพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครองซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน เรื่องร้อน
ทุกข์ ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ
สืบค้นกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ 

(ท่ีได้รับ 
มอบหมาย) 

๑.ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒.จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนอง
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๓.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

❖ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ(สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ปัญหา) และส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

เจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ 

(ท่ีได้รับ 
มอบหมาย) 

๑.จัดอบรมแก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
๒.ติดต่อวิทยากรเพื่อมาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
๓.ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงานและรายงาน 
ผลอย่างสม่ าเสมอ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๔.กระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

❖ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุแผนการใช้
งบประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 

งานพัสดุ/กอง 
คลัง 

๑.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
๒.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อของส านักงานและปรับปรุงข้อมูล
อยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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                                                                                             หน้า ๑3 

หัวข้อ  วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

๕.กระบวนการสร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

❖ ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท างบประมาณ 

❖ จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/กอง 
คลัง 

๑.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้งบประมาณแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๒.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
๓.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๖ .กระบวนการควบคุม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

❖ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า แ ห น่ ง ง า น ( job 
description)และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

นักทรัพยากร 
บุคคล 

๑.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนต าแหน่งว่างการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคคลและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ทุนการศึกษา 
๒.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ งาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

❖ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้ งน าผลการ
ประเมิน ITAไปปรับปรุงการท างาน 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

๑.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
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หน้า ๑4  
 ❖ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน

และสอดคล้องตามมาตรการ 
❖ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
❖ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม 

 ๒ .น าผ ลการวิ เค ราะห์ ITAป รับ ป รุ งก ารป ฏิ บั ติ งาน  
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3 .แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการขั บ เคลื่ อน เรื่ อ งจริย ธรรม 
และ Dos&Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
๔.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 
ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. ข้อจ ากัดต้านบุคลากร >>> ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จ านวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ >>> งบประมาณไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี >>> บุคลากรไม่สนใจและไม่มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
4. ข้อจ ากัดด้านสภาพพ้ืนที่ >>> พ้ืนที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
5. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นท่ี >>> เศรษฐกิจส่วนใหญ่เป็นการท าไร่ท านา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 


