


1 
สวนท่ี  1 
บทนาํ 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ขอ 12 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
และคณะกรรมการพัฒนาทอง ถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินให
ประชาชนทราบภายในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เทศบาลตําบลโคกสําราญ ไดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาวโดยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกสําราญ ท่ี 219/2564 ลงวันท่ี 27 
พฤษภาคม 2564   ซ่ึงประกอบดวย 

       (1)  นายสมาน ชานนท          ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล        ประธานกรรมการ 
                (2)  นายประสาน ชานนท  ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล   กรรมการ 
                (3)  นายจําลอง จุลมา  ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ                      
                (4)  นายทิวัฒ  ศิริทองสุข ผูแทนประชาคม  หมู 6  กรรมการ                                 
                (5)  นายประดิษฐ เจือมา ผูแทนประชาคม หมู 4  กรรมการ                                  
                (6)  นายปรีชา  ระวา  ผูทรงคุณวุฒิ  หมู 11 กรรมการ  
                (7)  นายสวาท  สําราญ ผูทรงคุณวุฒิ หมู 11 กรรมการ                                         
                (8)  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเล็บเงือก                                         กรรมการ       
                (9)  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานดง    กรรมการ                                      

                  (10)  นางศุภกานต  หลาโยม หัวหนาฝายอํานวยการ             กรรมการ/เลขนุการ  
        (11) นางไขแสง  จนัทรโชติ          นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ ผูชวยเลขานุการ                                                      

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทอง ถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบภายในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง
นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกสําราญ ไดมีการประชุมเพ่ือ
กําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  โดยพิจารณาใหใชคูมือการติดตามและประเมินผล  
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินเปนหลักในการพิจารณากําหนดวิธีการและหวงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา   

            เพ่ือใหการดําเนินงาน  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนไปตามระเบียบฯ  และ
หนังสือสั่งการ เม่ือดําเนินการเรียบรอยแลวรายงานใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลโคกสําราญ ทราบตอไป 



2 
วิธีการติดตามและประเมินผล 

1.  การติดตาม (Monitoring)  เปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตาง ๆ  ไดดําเนินงานตาม
โครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด  และเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนดําเนินการประจําป
หรอืไม   
 2.  การประเมินผล (Evaluation)   โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 

     2.1 การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการดําเนินงาน
และการใชงบประมาณในแตละโครงการ สําหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการ
ประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนา ทองถ่ิน  โดยหนวยงาน
ผูรับผิดชอบโครงการทําการสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดําเนินการใน
ภาพรวมของโครงการ และรายงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุง  
การดําเนินงานโครงการนั้น ๆ ตอไป  

     2.2  การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจากความสําเร็จใน
การดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา เม่ือสิ้นสุดไตรมาสท่ี 4 เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสําเร็จของยุทธศาสตรการ
พัฒนาแตละดานรวมท้ังปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนําเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารเทศบาล ตอไป  

 
ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
 1.  การติดตามและประเมินผลความสําเร็จของโครงการ   
      -  ระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ โดยผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานจะติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมของโครงการแตละประเภท  และผูรับผิดชอบโครงการจะตอง
ประเมินผลโครงการเม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแตละโครงการ 

      - ระดับองคกร งาน จัดทํางบประมาณ และสํานักปลัดเทศบาลฯ  จะรวบรวมผลการติดตามและ
ประเมินผลจากทุกหนวยงานเปนภาพรวมของเทศบาล จัดทําเปนรายงานการติดตามและประเมินผลประจําป
เสนอคณะกรรมการฯพิจารณา เพ่ือเสนอตอผูบริหารเทศบาล สภาเทศบาล และประกาศใหประชาชนทราบ
ตอไป 
 2.  การติดตามประเมินความสําเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะดําเนินการประเมินผลปละ 1 ครั้ง 
กอนท่ีจะจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินครั้งตอไป  เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใดท่ีประสบความสําเร็จ
เปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว  หรือมีปญหาอุปสรรคท่ีทําใหไมประสบความสําเร็จ หรือมี
ยุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและสอดคลอง เพ่ือนําเสนอ
ตอคณะผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนท่ีจะจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินครั้งตอไป 

 

 

 

 

 

 

 



3 
สวนท่ี 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
 

 เทศบาลตําบลโคกสําราญ ไดกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) โดยพิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับนโยบายของ
ผูบริหารเทศบาลตําบลโคกสําราญท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาล วิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนา และการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปสําหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรตาง ๆ เพ่ือจัดทําเปนรายงานการติดตาม
และประเมินผลภาพรวมของความสําเร็จในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตรตาง  ๆ ท่ีไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ 
 ในสวนท่ี 2 นี้  จึงเปนการสรุปนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลโคกสําราญ วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตร แผนพัฒนา ทองถ่ิน  (พ.ศ.2561  - 2565) และการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใหเห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาท่ีเทศบาลตําบลโคกสําราญ ไดกําหนดไว
และไดนํามาใชเปนกรอบในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตอไป 
 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน 
วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision) 
“ขอนแกนเมืองนาอยู  ศูนยกลางเช่ือมโยงการคา การลงทุน และการบริการของกลุมประเทศอนุ

ภูมิภาคลุมน้ําโขง” 
 

 พันธกิจ 
  1. เสริมสรางชุมชนใหเขมแข็ง คนในชุมชนมีชีวิตอยูดวยความผาสุก 
  2. พัฒนาใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
  3. พัฒนาใหเปนศูนยกลางของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง 

 เปาประสงคในการพัฒนาจังหวัดขอนแกน (Strategic goal) 
  1. อัตราการเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน และมีเสถียรภาพ 
  2. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความม่ันคงทางสังคม 
  3. อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเสริมสรางความเขมแข็งในการ
บริหารจัดการอยางยั่งยืน 
  4. ยกระดับการคาการลงทุนและการบริการใหมีการเชื่อมโยงกับกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุม
น้ําโขงและอาเซียน 
 

 ยุทธศาสตรและประเด็นยุทธศาสตร 
 กําหนดยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด  6  ประการ ประกอบดวย 
  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความม่ันคงและมีความสามารถทางการแขงขัน 
  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตรท่ี  3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนา
อยางยั่งยืน 
  ยุทธศาสตรท่ี  4  การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ยุทธศาสตรท่ี  5  การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากกลุมประเทศอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขง 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ   

วิสัยทัศนการพัฒนาของอําเภอ (VISION) 
  “บานแฮดนาอยู มุงสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน ดวยการมีสวนรวมทุกภาค
สวน  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 พันธกิจ   
                       1. พัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
                       2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีคุณภาพ  
                       3. พัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
                       4. พัฒนาระบบบริหารและบริการของหนวยงานภาครัฐ 
                       5. พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 

3. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกสําราญ 
 

  วิสัยทัศน (VISION) การพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกสําราญ 
  “โคกสําราญเมืองนาอยู มุงสูการบริหารจัดการท่ีดี สงเสริมประเพณีวัฒนธรรม  
กาวลํ้าการศึกษา พัฒนาสูอาเซียน" 
 

 พันธกิจ 
  1. พัฒนาการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2. สงเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพ 
  3. สงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ เด็ก สตรี ผูดอยโอกาสทางสังคม  
  4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคใหเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชนตามศักยภาพของเทศบาลตําบลโคกสําราญ 
  5. ฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและรักษาระบบนิเวศน  เพ่ือการทองเท่ียวและเรียนรู  
  6. สงเสริมพัฒนาการศึกษาทุกระดับเพ่ือพัฒนาสูประชาคมอาเซียน 
  7. อนุรักษวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูคูบานเราตลอดไป  
  8. สรางระบบการสื่อสารการมีสวนรวมของประชาชนใหเขาใจดานการเมืองการบริหารและ
การปกครอง 
  9. สรางระบบการบริหารจัดการเทศบาลตําบลโคกสําราญ ยึดหลักความสามัคคี มีคุณธรรม 
ประชาชนมีสวนรวม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางพัฒนาของเทศบาลตําบลโคกสําราญ 
 เทศบาลตําบลโคกสําราญ ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางพัฒนาเทศบาลตําบลโคก

สําราญ เพ่ือใหบรรลุภารกิจและวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลโคกสําราญ ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชน 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 
4.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 
5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการภาครัฐ 
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เทศบาลตําบลโคกสําราญ  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร  ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  แนวทางพัฒนา 
      1.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ  ท้ังในและนอกระบบ
ครอบคลุมทุกชวงวัยใหเรียนรูตลอดชีวิต 

 1.2 สงเสริมคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็กและเยาวชน 
  1.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข  การปองกันและควบคุมโรค   
การรักษาพยาบาลการฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกายและจิตใจ  ใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ 
      1.4 สงเสริม และสนับสนุนการแพทยแผนไทยการแพทยทางเลือก การแพทยพ้ืนบานและ
สมุนไพร 
     1.5 สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชนทุก
ระดับ 
  

 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
  แนวทางพัฒนา 
  2.1 พัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงและระบบการใหบริการขนสง
มวลชน 
  2.2 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน 
  2.3 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและชุมชน 
ปลอดภัย โดยใหชุมชนมีสวนรวม  

 2.4  สงเสริม  และสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนปลอดยาเสพติด  และปลอดอบายมุข 
 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการแขงขัน 
  แนวทางพัฒนา 
     3.1 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนและสินคาการเกษตรอยาง
ครบ วงจรตั้งแตการผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ และการตลาด 
      3.2 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการประกอบอาชีพ 
  3.3 พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
 

4.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
      แนวทางพัฒนา 
   4.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขายในการจัดการทรัพยากร  ธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 

 4.2 อนุรักษ ฟนฟู และเพ่ิมพ้ืนท่ีปา และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดมสมบรูณ 
 4.3 พัฒนาฟนฟูแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
  แนวทางพัฒนา 
  5.1 การบริหารจัดเก็บรายไดภาครัฐและการเบิกจายงบประมาณ 

 5.2 การพัฒนาบุคลากรและการจัดองคความรู 
 5.3 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   5.4 การพัฒนาบริการประชาชน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

 5.5 การบริหารจัดการงานประชาสัมพันธอยางบูรณาการ 
  5.6 การพัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากร 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
   จุดแข็งเทศบาลตําบลโคกสําราญโดยรวม 
  (1) ตั้งอยูระหวางทางหลวง  (ถนนมิตรภาพ  )สามารถเชื่อมระหวางจังหวัดขอนแกนและ
ระหวางอําเภอตางๆ  ไดสะดวกรวดเร็ว 
  (2) มีสถานศึกษา 9 แหง โดยเปดสอนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  (3) เปนแหลงวัตถุดิบทางการเกษตรโดยมีผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญ คือ ออย  มันสํา
ประหลัง ขาวนาป และขาวนาปรัง 
  (4)  มีวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามท่ียึดถือปฏิบัติสืบทอดตอกันมา คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ 
ประเพณีสงกรานต  เปนตน 
  (5) มีแรงงานอายุตั้งแต 15 - 19  ป และอายุ 20 – 39 จํานวนหนึ่งในสามของจํานวน
ประชากร    
  (6) มีแกงละวา เปนแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจมากแหลงหนึ่งของจังหวัด 
  (7) ชุมชนในเขตเทศบาลเปนสังคมเกษตรกร ปญหาดานมลภาวะ  ปญหาประชากรแฝงมี
นอย 
  (8) ชุมชนมีความรักสมัครสมานสามัคคี และมีสวนรวมในการพัฒนา 
  (9) มีแหลงน้ําขนาดใหญและมีแมน้ําไหลผานเขตพ้ืนท่ีเทศบาล 
  (10) ไมมีปญหาดานอาชญากรรม และปญหาดานยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
  (11) มีกลุมอาชีพหลายกลุมในเขตเทศบาล 
  (12) มีถนนเชื่อมตอกันทุกหมูบาน 
  (13) สภาพนิเวศนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลมีความสมบูรณสูง 
  (14) อยูใกลตัวจังหวัดขอนแกนและมีการคมนาคมท่ีสะดวกโดยตั้งอยูติดกับถนนสายหลัก
คือถนนมิตรภาพ    
  

   จุดออนเทศบาลตําบลโคกสําราญโดยรวม 
 (1) ระบบคมนาคมขนสงสินคาการเกษตรระหวางหมูบานมีสภาพเปนหลุมเปนบอ  ทําให

ประชาชนไดรับความลําบากและไมสะดวกในการขนสงสินคาการเกษตรและสัญจรไปมา 
   (2) มีพ้ืนท่ีขนาดใหญ จํานวนผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสมีจํานวนมาก เม่ือเทียบกับ
งบประมาณท่ีจัดเก็บไดเองและท่ีไดรับการจัดสรรมีจํานวนนอย ไมเพียงพอในการดําเนินการแกไขปญหา
ความเดือนรอนและความตองการใหแกพ่ีนองประชาชน 

(3) รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชาชนอยูในเกณฑต่ํา 
(4) ระดับการศึกษาของชุมชนอยูในเกณฑต่ํา 

  (5) สภาพพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีดอนเปนดินทรายไมอุมน้ํา และงายตอการซะพังทลาย  สวนสภาพ
พ้ืนท่ีลุมแมน้ํามีปญหาน้ําทวมเกือบทุกป   
 

   โอกาสเทศบาลตําบลโคกสําราญโดยรวม 
(1) เทศบาลตําบลโคกสําราญตั้งอยูระหวางทางหลวง (ถนนมิตรภาพ) ทางรถไฟ ซ่ึงสามารถ

เชื่อมระหวางจังหวัดขอนแกนและระหวางอําเภอตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็ว  ซ่ึงจะเพ่ิมโอกาสในดานการคา  
และการลงทุน 

    (2) อยูระหวางชุมชนท่ีมีความเจริญคือตัวจังหวัดขอนแกนและอําเภอบานไผ 
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    (3) เนื่องจากมีแหลงน้ําขนาดใหญและสภาพนิเวศนท่ีสมบูรณเหมาะแกการจัดการ 

และสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศนในเขตเทศบาล 
  (4) สภาพพ้ืนท่ีท่ีมีขนาดใหญและมีแหลงน้ําท่ีอุดมสมบูรณรวมท้ังมีกลุมอาชีพท่ีสามารถ
สรางรายได 
  (5) ประชากรมีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลักเหมาะแกการสงเสริมอาชีพดานเกษตรปลอด
สารพิษและตั้งเปนตลาดสงสินคาการเกษตรปลอดสารพิษ 
 

   ภัยคุกคามเทศบาลตําบลโคกสําราญโดยรวม 
         1. ประสบภัยธรรมชาติเปนประจําทุกป เชน น้ําทวม ฝนแลง 
         2. คุณภาพน้ําและดินมีความเสื่อมโทรม ไมเหมาะสมตอการเพาะปลูก ผลผลิตท่ีไดมี
ปริมาณนอยและมีคุณภาพต่ํา 

   3 . มีขอระเบียบ กฎหมายท่ีตองถือปฏิบัติหลายฉบับ เสี่ยงตอการผิดพลาดของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 

  

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาคุณภาพคนและ
สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและ
ชุมชนใหนาอยู 
 
 
 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนเพ่ือการแขงขัน 
 
 
 
4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน 
 
 

1.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ ท้ังในและนอกระบบ
ครอบคลุมทุกชวงวัยใหเรียนรูตลอดชีวิต 
1.2 สงเสริมคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมท่ีดีงามแกเด็กและเยาวชน 
1.3 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรค 
การรักษาพยาบาล  การฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกายและจิตใจ ใหประชาชนมีสุข
ภาวะท่ีสมบูรณ 
1.4 สงเสริม และสนับสนุนการแพทยแผนไทยการแพทยทางเลือก การแพทยพ้ืนบาน
และสมุนไพร 
1.5 สงเสริม และสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน
ทุกระดับ 
2.1 พัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงและระบบการใหบริการ
ขนสงมวลชน 
2.2  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน 
2.3 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ในเขตเมืองและ
ชุมชนปลอดภัย โดยใหชุมชนมีสวนรวม 
2.4 สงเสริม และสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนปลอดยาเสพติด และปลอดอบายมุข 
3.1 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑชุมชนและสินคาการเกษตร
อยางครบวงจรตั้งแตการผลิต การออกแบบ การบรรจุภัณฑ และการตลาด 
3.2 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการประกอบอาชีพ 
3.3  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
4.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขายในการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
4.2 อนุรักษ ฟนฟู และเพ่ิมพ้ืนท่ีปา และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดมสมบรูณ 
4.3 พัฒนาฟนฟูแหลงน้ําและการบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ และมี
ประสิทธิภาพ 
4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหาร
ภาครัฐ 
 

 

5.1 การบริหารจัดเก็บรายไดภาครัฐและการเบิกจายงบประมาณ 
5.2 การพัฒนาบุคลากรและการจัดองคความรู 
5.3 การพัฒนาระบบและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.4 การพัฒนาบริการประชาชน และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
5.5 การบริหารจัดการงานประชาสัมพันธอยางบูรณาการ 
5.6 การพัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากร 

 
2.1  ดานรายรับ  

หมวดรายรับ 

(ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
ประมาณการรายรับไวท้ังส้ิน 66,900,000  บาท 
 

ประมาณการรายรับ 
ประจาํป 2564 

รายรับจริง 
ป 2564 

+ สูง 
- ต่ํา 

หมวดภาษีอากร 595,000.- 173,635.89 -421,364.11 

หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและคา
ใบอนุญาต 

519,800.- 579,853.- 60,053.- 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 332,402.- 215,753.35 -116,648.65 

รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 1,800,000.- 2,108,460.- 308,460.- 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 170,100.- 124,290.- -45,810.- 

หมวดภาษีจัดสรร 23,182,698.- 25,279,966.53 2,097,268.53 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 40,300,000.- 39,340,831.99 -959,168.01 

รวมท้ังส้ิน 66,900,000.- 67,822,790.76 922,790.76 

 
2.2  ดานรายจาย

รายจาย 

   (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564) 
 

ประมาณการ 
รายจายปงบประมาณ 2564 

จายจริง 
ปงบงบประมาณ 2564 

+ สูง 
- ต่ํา 

งบกลาง 20,132,076.40 20,103,523.50 28,552.90 

เงินเดือน  15,064,360.- 14,551,100.- -513,260.- 

เงินเดือนฝายการเมือง 2,315,064.- 2,304,228.- -10,836.- 

คาตอบแทน   2,814,392.- 1,499,236.- -1,315,156.- 

คาใชสอย  7,297,321.42 6,641,191.88 -656,129.54 

คาวัสดุ  3,677,000.- 3,123,969.66 -553,030.34 

คาสาธารณูปโภค  5,472,656.18 5,213,583.57 -259,072.61 

เงินอุดหนุน  2,365,540.- 2,342,380.- -23,160.- 

คาครภุณัฑ  1,145,590.- 268,490.- -877,100.- 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง  6,616,000.- 6,493,000.- 123,000.- 

รวมท้ังส้ิน 66,900,000.- 61,540,702.61 5,359,297.39 
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สวนท่ี 3 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจาํป 2564 

 เทศบาลตําบลโคกสําราญ ดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ประจําป 256 4 
โดยเก็บขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ  ของทุกสวนราชการ  ท้ังขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสาร
การรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร  และนํามาสรุปเปนภาพรวมของการดําเนินงานของเทศบาล  
โดยแบงการติดตามและประเมินผลเปน 3 สวน ไดแก 
 1.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา    
 2.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลโคกสําราญ   

3.  การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโคกสําราญ ในภาพรวมและ
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 
แผนผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เนื่องจากกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดแนวทางใหทองถ่ินนําแผนพัฒนาทองถ่ิน มาใชเปนกรอบใน
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ดังนั้น ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
การพัฒนาจึงใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561  - 2565) เปนหลักในการพิจารณา  โดยแสดงขอมูลใหเห็น
จํานวนโครงการและงบประมาณที่ไดบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561  - 2565)  โดยแยกตามแนว
ทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1)  โครงการพัฒนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

เทศบาลตาํบลโคก

สําราญ 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตอนายกเทศมนตรี 

นายกเทศมนตรีเสนอตอสภาเทศบาล

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันไมนอยกวาสามสิบวันปละหนึ่ง

ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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ตาราง
 

  แสดงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลโคกสําราญ ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เทศบาลตําบลโคกสําราญ 

 
ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 
จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จาํนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาคุณภาพคนและสงัคม 

70 34,095,000.- 70 34,095,000.- 97 35,673,800.- 98 35,676,800.- 99 35,711,800.- 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาเมอืงและชมุชน 

163 246,500,000.- 163 246,500,000.- 308 180,740,000.- 308 180,740,000.- 308 180,740,000.- 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาเศรษฐกจิชมุชนเพ่ือการ
แขงขนั 

9 310,000.- 9 310,000.- 9 320,000.- 9 320,000.- 9 320,000.- 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง
ย่ังยืน 

5 750,000.- 5 750,000.- 5 866,000.- 5 866,000.- 5 866,000.- 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การบรหิารจดัการภาครฐั 

72 12,925,000.- 72 12,925,000.- 72 13,087,000.- 72 13,087,000.- 72 13,087,000.- 

รวมท้ัง 5 ยุทธศาสตร 319 294,380,000.- 319 294,380,000.- 491 230,686,800.- 491 230,689,800.- 491 300,724,800.- 
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สรุปผลการดําเนินการโครงการตามแผนพัฒนา (พ.ศ.2561 - 2565) เทศบาลตําบลโคกสําราญ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 

แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

ปรากฏใน 

แผนพัฒนาทองถิ่น 
ท่ีดําเนินการ 

งบประมาณท่ีใชไป 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการ

ท้ังหมด 
1. การพัฒนาคุณภาพคนและ
สงัคม 

98 39 5,400,601.56 39.80 

2. การพัฒนาเมืองและชุมชน 308 30 7,172,300 9.74 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
เพ่ือการแขงขัน 

9 - - 0.00 

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 

5 3 165,000.- 60.00 

5. การบริหารจัดการภาครัฐ 72 31 4,783,386.30 43.06 

รวม 491 103 17,521,287.86 20.98 

  

จากการสรุปตาราง พบวา โดยภาพรวมการพัฒนา หรือการดําเนินการตามโครงการท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนา (พ.ศ.2561 - 2565) เทศบาลตําบลโคกสําราญ  ซ่ึงแยกออกเปนแตละยุทธศาสตร รวมท้ังหมด 
จํานวน 491 โครงการ นํามาดําเนินการแลวเสร็จ 103 โครงการ โดยคิดเปน รอยละ 20.98 ของโครงการ
ท้ังหมด  ดังนั้นแลวพอจะสรุปไดวา แนวทางการดําเนินการตามยุทธศาสตร ตองปรับปรุง เพ่ือการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร และเรงดําเนินการใหไดตามเปาหมายท่ีตั้งไว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
ผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(สํานักปลัดเทศบาล) 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการกิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใชไป 
(บาท) 

1 โครงการจางเหมาบริการปฏิบัติงานธุรการหนาหองผูบริหาร 91,575.- 91,575.- 
2 โครงการจางเหมาบริการแมบานสํานักงานเทศบาลตําบลโคกสําราญ 96,000.- 96,000.- 
3 โครงการคาใชจายในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล 360,000.- 360,000.- 
4 โครงการจัดงานวันทองถ่ินไทย 3,000.- 3,000.- 
5 โครงการจัดงานวันเทศบาล 10,000.- 10,000.- 
6 โครงการจัดงานวันรัฐพิธี 10,000.- 4,200.- 
7 โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 15,000.- 15,000.- 
8 โครงการจัดทําและพัฒนาเวปไซตของเทศบาลตําบลโคกสําราญ 50,000.- 47,125.- 
9 โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม 30,000.- 22,021.30 

10 โครงการประชุมประจําเดือนระดับตําบล 30,000.- 28,000.- 

11 
โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ  ทัศนศึกษาดูงานคณะผู  บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 

300,000.- 300,000.- 

12 โครงการรําบวงสรวงสิ่งศักดิ์สิทธิ์คูเมืองขอนแกน 20,000.- 20,000.- 

13 
โครงการอบรมคณะกรรมการประ จําหนวยเลือกตั้งและเจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยประจําหนวยเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี ตําบล
โคกสําราญ ประจําปงบประมาณพ.ศ.2564 

45,000.- 45,000.- 

14 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองคกร (OD) 148,900.- 147,000.- 
15 โครงการจัดทําวารสารเพ่ือเผยแผผลงานของเทศบาลตําบลโคกสําราญ 41,150.- 41,150.- 
16 โครงการจางเหมาบริการงานธุรการ (งานปองกันฯ) 83,575.- 83,575.- 
17 โครงการจางเหมาบันทึกขอมูลงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 96,000.- 95,740.- 
18 โครงการจัดงานวัน อปพร. (22 มีนาคมของทุกป) 5,000.- 5,000.- 
19 โครงการจางเหมาพนักงานดับเพลิง จํานวน 2 ราย 192,000.- 192,000.- 
20 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม 5,000.- 4,600.- 
21 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลสงกรานต 5,000.- 5,000.- 
22 โครงการฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย 28,000.- 28,000.- 
23 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนและทัศนศึกษา 100,000.- 100,000.- 
24 โครงการจางเหมาเก็บขนขยะ (งานสาธารณสุข) 612,000.- 612,000.- 
25 โครงการจางเหมาบันทึกขอมูล 96,000.- 96,000.- 
26 โครงการกําจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล 50,000.- 50,000.- 
27 โครงการจัดระบบการแพทยฉุกเฉิน 400,000.- 399,900.- 
28 โครงการธนาคารขยะและชุมชนจัดการขยะแบบมีสวนรวม 80,000.- 80,000.- 
29 โครงการรณรงคคดัแยกขยะตนทาง 35,000.- 35,000.- 

30 
โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จ
พระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

12,000.- 12,000.- 



13 
ผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (สํานักปลัดเทศบาล) 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการกิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใชไป 
(บาท) 

31 
โครงการ สําหรับขับเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบาตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภร 
ณวลัยลักษณ อัครราชกุมาร 

50,000.- 50,000.- 

32 
โครงการอบรมอาสาสมัครเพ่ือควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา ประ จําป
งบประมาณ 2564 

30,000.- 30,000.- 

33 
อุดหนุนโครงการสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข 

320,000.- 320,000.- 

34 
โครงการสงเคราะหชวยเหลือประชาชนท่ีประสบความเดือดรอนเนื่องจากมี 
ฐานะยากจน ผูยากไร ผูดอยโอกาส คนไรท่ีพ่ึง ผูถูกทอดท้ิง 

66,840.- 64,450.- 

35 อุดหนุนโครงการสนับสนุนภารกิจของเหลากาชาดจังหวัดขอนแกน 20,000.- 16,840.- 

36 
โครงการสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ การอนุรักษ ฟนฟู  สืบสานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

50,000.- 50,000.- 

37 
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมผูสูงอายุโรงเรียนผูสูงอายุ  
เทศบาลตําบลโคกสําราญ รุนท่ี 2 

100,000.- 100,000.- 

38 
โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานเพ่ือสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

300,000.- 300,000.- 

39 
โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานชมรมผูสูงอายุตนแบบเพ่ือพัฒนาชมรม
ผูสูงอายุเทศบาลตําบลโคกสําราญ 

100,000.- 100,000.- 

40 
โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดจังหวัดขอนแกน โดยศูนย
อํานวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จังหวัดขอนแกน 

30,000.- 30,000.- 

 รวม  40  โครงการ 4,117,040.- 4,090,176.30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
ผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (กองคลัง) 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือโครงการกิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใชไป 
(บาท) 

1 โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 30,000.- 30,000.- 
2 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 300,000.- 300,000.- 
 รวม 2 โครงการ 330,000.- 330,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
ผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (กองการศึกษา) 

ท่ี ช่ือโครงการกิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 
(บาท) 

งบประมาณท่ีใชไป 
(บาท) 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ 100,000.- 100,000.- 
2 โครงการนเิทศบคุลากรทางการศึกษา 2,000.- 1,505.- 

3 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

2,000.- 2,000.- 

4 โครงการการจัดกิจกรรมในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 10,000.- 4,240.- 
5 โครงการกีฬาศูนยเด็กเล็กสัมพันธ 10,000.- - 

6 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษาเพ่ือเปนคาใชจายตาม
โครงการ 

795,730.- 630,420.- 

7 โครงการแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 5,000.- 4,950.- 
8 คาอาหารเสริม (นม) 1,245,530.- 1,078,696.56 
9 อุดหนุนโครงการปลูกผักสวนครัวเพ่ืออาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองหัวชาง 10,000.- - 

10 
อุดหนุนโครงการปลูกพืชผักสวนครัวเพ่ืออาหารกลางวันโรงเรียนบานโนน 
พันชาติ 

10,000.- - 

11 อุดหนุนโครงการเลี้ยงไกพันธุเนื้อโรงเรียนบานหนองมะเขือ 10,000.- 10,000.- 
12 อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลากินพืชในบอดินโรงเรียนบานดงหนองเก่ียว 10,000.- 10,000.- 
13 อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาดุกโรงเรียนบานดอนปอแดง 10,000.- 10,000.- 
14 อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาดุกโรงเรียนบานปาแดงแจงกระหนวน 10,000.- 10,000.- 
15 อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาดุกโรงเรียนบานปามวง 10,000.- 10,000.- 

16 
อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาดุกเพ่ืออาหารกลางวัน สําหรับนักเรียน โรงเรียนบาน
โคกสําราญ 

10,000.- 10,000.- 

17 อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาเพ่ืออาหารกลางวัน โรงเรียนบานเล็บเงือก 10,000.- 10,000.- 
18 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานโคกสําราญ 584,000.- 553,000.- 
19 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานดงหนองเก่ียว 268,000.- 197,000.- 
20 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานดอนปอแดง 292,000.- 246,000.- 
21 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานโนนพันชาติ 113,600.- 113,600.- 
22 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานปาแดงแจงกระหนวน 216,000.- 216,000.- 
23 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานปามวง 48,000.- 48,000.- 
24 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานเล็บเงือก 408,000.- 408,000.- 
25 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองมะเขือ 212,000.- 212,000.- 
26 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองหัวชาง 112,000.- 112,000.- 
27 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 100,000.- 100,000.- 
28 โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 150,000.- 150,000.- 

 รวม 28 โครงการ 4,763,860.- 4,247,411.56 
 



16 
ผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 (กองชาง) 

ท่ี ช่ือโครงการกิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว (บาท) 

งบประมาณท่ีใชไป 

(บาท) 

1 โครงการจางเหมาบริการควบคุมดูแลประปาบาน หนองเก่ียว ม.3 96,000.- 96,000.- 

2 โครงการจางเหมาบริการควบคุมดูแลระบบประปา บานหนองมะเขือ ม.2 96,000.- 96,000.- 

3 
โครงการจางเหมาบริการควบคุมดูแลสถานีสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟาโนนพัน
ชาติบานปามวง 

96,000.- 96,000.- 

4 
โครงการจางเหมาบริการรักษาความสะอาดภายในเขตเทศบาลตําบลโคก  
สําราญ 

864,000.- 864,000.- 

5 
โครงการจางเหมาบริการรักษาความสะอาดอาคารสํานักงานกองชาง หอง  
ประชุมพอหลวงคลังและบริเวณโดยรอบ 

96,000.- 96,000.- 

6 โครงการจางเหมาบริการเสริมการปฏิบัติงานธุรการกองชาง 96,000.- 96,000.- 

7 
โครงการจางเหมาบริการเสริมการปฏิบัติงานไฟฟาสาธารณะและงานบริการ  
สาธารณะ 

288,000.- 288,000.- 

8 โครงการจางเหมาบริการเสริมปฏิบัติงานดานสาธารณูปโภคกองชาง 288,000.- 288,000.- 

9 
โครงการจางเหมาเสริมการปฏิบัติงานธุรการงานจัดสถานท่ีและไฟฟา
สาธารณะ 

96,000.- 96,000.- 

10 
โครงการกอสรางคลองสงน้ําเพ่ือการเกษตรจากสี่แยกบานดอนนาดี – หวยวัง
ฝาย - วังหมากพ่ัว 

670,000.- 670,000.- 

11 
โครงการกอสรางถนน คสล. จากบานโนนพันชาติ ม. 10 - เขตเทศบาลตําบล
บานแฮด 

389,000.- 385,000.- 

12 
โครงการกอสรางถนน คสล.  จากลานออยพรเทวดา -  หนองสระพัง บานดง 
ม.15 

266,700.- 266,700.- 

13 
โครงการกอสรางถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก สายจาก  บานนางบัวลา นาเทเวช 
– บานนางสาน นาชัยสินธุ หมู ท่ี 7 

100,000.- 99,500.- 

14 
โครงการกอสรางถนน  คอนกรีตเสริมเหล็กจากสระ น้ําหนองมะเขือ ไปบาน
นางอุทิศ กลอนกลาง บานหนองมะเขือ ม.2 

400,000.- 399,000.- 

15 
โครงการกอสรางถนน  คอนกรีตเสริมเหล็กบานโคกสําราญ ม. 14 จาก
สํานักงาน ชลประทาน ถึงศูนยเรียนรู โรงเรียนบานโคกสําราญ 

225,000.- 224,000.- 

16 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานเล็บเงือก ม. 4 ถึงสามแยกทาง
ไปบานปามวงโนนพันชาติ 

400,000.- 399,000.- 

17 โครงการกอสรางถนนลูกรัง บานทางพาดปอแดง ม.12 – ลําหวยอีสานเขียว 109,000.- 109,000.- 

18 
โครงการกอสรางทอระบายน้ําพรอมบอพักจากบานนาง  ปนทอง เปลือยศรี 
ถึงบานนางทองหนัก บุญหลัง 

133,300.- 133,000.- 

19 
โครงการกอสรางทอระบายน้ําพรอมบอพักบานโคกสําราญ ม.1 จากบานนาย
จีน กิจเทาว ถึงบานนายนิกร พงษสิมา 

400,000.- 400,000.- 
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ผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

(กองชาง) 

ท่ี ช่ือโครงการกิจกรรม 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว (บาท) 

งบประมาณท่ีใชไป 

(บาท) 

20 
โครงการกอสรางทอระบายน้ําพรอมบอพักบานดอนปอแดง หมู 5 จากหาแยก
ศาลา กลางบาน ถึงศาลากลางบาน หมูท่ี 16 

280,000.- 277,000.- 

21 
โครงการกอสรางทอระบาย น้ําพรอมบอพักบานดอนปอแดง หมู 5 จากหาแยก
ศาลากลางบานถึงสามแยกบาน นางนุภา เจือมา 

400,000.- 400,000.- 

22 โครงการกอสรางอาคารเก็บพัสดุ 300,000.- 299,500.- 

23 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานดง  หมูท่ี 6 จากหนองแวงยาว  ถึง
หนองกุดกวาง 

400,000.- 399,000.- 

24 
โครงการปรับปรุงคลองสง น้ําเพ่ือการเกษตร หมู 13 จากคลองดินเปนคลอง  
คอนกรีตเสริมเหล็กพรอมวางทอระบายน้ํา จากสถานีสูบน้ําบานแจงกระหนวน - 
นานายสมพร เถาวเบา 

335,000.- 335,000.- 

25 
โครงการวางทอระบาย น้ําเสียพรอมบอพัก จากหนาวัด  ศรีจันทร - สี่แยกบาน
นายพุทธา สุดาเดช หมูท่ี 16 

500,000.- 500,000.- 

26 
โครงการวางทอสง น้ําเพ่ือการเกษตร หมูท่ี 13 จาก สถานีสูบ น้ําบานแจง  
กระหนวน – นานายสมพร เถาวเบา 

335,000.- 334,000.- 

27 
โครงการเสริมผิวถนน คสล .จากศาลากลางบาน - บานนายสมหวัง บานปาแดง 
ม.7 

233,000.- 232,000.- 

28 
โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบานนายจาตุรงค คําพิมพ ถึง  
สะพานขามคลองสงน้ําโคกสําาราญ 1 ม.11 

255,000.- 254,000.- 

29 
โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากบาน นายทองดี วงษชมภู ถึงบาน 
นางจินดา แอแป ม.11 

215,000.- 214,000.- 

30 
โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานโคกสําราญ หมู 14 จากถนน รพ.
สต. บานโคกสําราญ หลังวัดสวางสําราญ ถึงทางหลวงชนบท 1039 

175,000.- 174,000.- 

31 โครงการเสริมผิวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานปามวง หมู 9 เสนกลางบาน 335,000.- 334,000.- 

32 เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) 65,554.- - 

33 
คาจางออกแบบ คาควบคุม งานท่ีจายใหแกเอกชน นิติบุคคลหรือ
บุคคลภายนอกเพ่ือใหไดมาซ่ึงสิ่งกอสราง 

44,446.- - 

 รวม  33  โครงการ 8,982,000.- 8,853,700.- 
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การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลโคกสําราญ  

 การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลโคกสําราญ เปนการ
รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามนโยบายแตละดาน  ท่ีไดแถลงตอสภาเทศบาลตําบล โคกสําราญ  
ไว ซ่ึงไดแก 
 1.  ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 (1) จัดสรางถนนเชื่อมตอระหวางหมูบานในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราญกอสรางถนนคอ
นครีต  ถนนลาดยางและระบบระบายน้ํา เพ่ือใหพ่ีนองประชาชน ใชสัญจรไป-มา  ไดสะดวกปลอดภัย การขน
ยายสินคาการเกษตรออกสูตลาดไดสะดวกยิ่งข้ึนเพ่ือระบายน้ําฝนไมใหทวมขังและระบายน้ําเสียออกจาก
ชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ 
            (2) ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ โดยปกหลักพาดสายและไฟแสงสวางตามถนนหรือสถานท่ี
สําคัญใหเพียงพอ 
             (3) ซอมแซมบํารุงรักษาถนน ไฟแสงสวาง ระบบระบายน้ํา เพ่ือใหใชการไดดีอยูเสมอ 
             (4) จัดการดูแลประปาของหมูบานใหใชการไดดีอยูเสมอ  เพ่ือใหประชาชนไดมีน้ําใชในการ
อุปโภคหรือบริโภค แลวแตกรณี 
             (5) จัดทําฝายน้ําลน  และขุดลอกลําน้ําตามธรรมชาติ เชน หวย หนอง คลอง บึง  เปนตน 

ผลการดําเนินงาน 
 -  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เทศบาลตําบลโคกสําราญไดมีการจัดลําดับความเดือดรอนของประชาชน
ในเขตพ้ืนท่ี ทําการปรับปรุง ซอมแซมถนนท่ีชํารุด  ไฟฟา ประปา ระบบระบายน้ํา เพ่ือใหประชาชนไดสัญจร
ไปมาอยางสะดวก และปลอดภัย 
 

 2. ดานสวัสดิการและสังคม 
  (1) จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ใหเรียบรอยไมมีตกคาง  เพ่ือใหชุมชนมีความสะอาด
และเปนชุมชนท่ีนาอยูอาศัย 
             (2) จัดสรรเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  คนพิการ ผูปวยเอดส อยางท่ัวถึง ตามหลักเกณฑของ
ทางราชการกําหนด 
            (3) จัดคาตอบแทนใหกับองคกรตางๆ ท่ีปฏิบัติงานใหกับเทศบาลตามหลักเกณฑท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ  กําหนดใหจายได  อาทิเชน  ปศุสัตว พยาบาล  เปนตน 
             (4)  สงเสริม สนับสนุนกีฬาทุกหมูบานโดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
             (5) จัดสรางสถานท่ีออกกําลังกายใหแกชุมชน  เพ่ือใหประชาชนไดมีสถานท่ีออกกําลังกาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผูบริหารไดวางนโยบายใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการในเชิงรุก  มุงพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาล ใหมีศักยภาพในการดํารงชีวิตในสังคมอยางมีคุณภาพและเปนสุข  สราง
ความเขมแข็งใหกับประชาชน  สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือรักษาสุขภาพ  สงเสริมสวัสดิการแก
ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส  

 

 3. ดานเศรษฐกิจ 
  (1) สงเสริมใหมีตลาดในชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับชาวบาน 
  (2) จัดหาปจจัยการผลิตทางดานการเกษตร เพ่ือชวยเหลือเกษตร 
  (3) สนับสนุนและสงเสริมการผลิตและการใชปุยชีวภาพ เพ่ือใหลดคาใชจายของเกษตร ลด
มลพิษ 
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  (4) จัดตั้งกองทุนเพ่ือจัดซ้ือผลผลิตทางการเกษตรจากชาวบาน 
  (5) จัดใหมีแหลงทองเท่ียวข้ึน  เพ่ือเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจและเพ่ิมรายไดใหแก
ชาวบาน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 -  ดานการสงเสริมอาชีพ  เทศบาลตําบลโคกสําราญไดมีการจัดตั้งศูนยและจัดการฝกอบรมสงเสริม
อาชีพใหแกประชาชน โดยจัดอบรมหลักสูตรตาง ๆ ตามความสนใจของประชาชนในชุมชน เพ่ือสรางรายได
ใหเพียงพอตอการยังชีพ และไดจัดกิจกรรมสงเสริมกลุมอาชีพตาง ๆในชุมชน เพ่ือพัฒนารูปแบบและคุณภาพ
ของผลิตภัณฑชุมชน รวมท้ังการจัดทําสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตาง ๆเพ่ือเผยแพรแกประชาชนท่ัวไปและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
 

4. ดานความรวมมือ 
  ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ อาทิ เชน กลุม อสม.  

กลุมแมบาน กลุม อปพร. กลุมอาชีพตางๆ กลุมเยาวชน หนวยงานราชการ เชน วัด โรงเรียน เปนตน  เพ่ือให
การจัดสรรงบประมาณใหเปนไปตามความตองการของประชาชน  โดยถือวาประชาชนเปนบุคคลท่ีอยูใกลกับ
ปญหาและรูปญหาดีท้ังนี้  ตามศักยภาพและฐานะ การคลังของเทศบาลเปนสําคัญ 

 

ผลการดําเนินงาน 
  - ดานความรวมมือ มีการรวมมือกับหนวยงานราชการ เชน วัด โรงเรียน กลุมแมบาน กลุม  อปพร. 
กลุมอาชีพตางๆ 
 

5. ดานการสนับสนุนองคกร 
  (1) จัดตั้งงบประมาณสนับสนุนดานการศึกษา  เชน จัดสรรงบประมาณอุดหนุนโครงการ
ปลูกพืชเลี้ยงสัตวใหแกโรงเรียนทุกโรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลโคกสําราย 
  (2)  จัดงบประมาณสนับสนุนกลุมอาชีพตางๆ  เพ่ือเสริมรายไดใหกับประชาชนและการ
ทํางานเปนทีมใหของชุมชน 
 

ผลการดําเนินงาน 
 -  ดานความรวมมือ  เทศบาลตําบลโคกสําราญไดมีการตั้งงบประมาณ ทุนสนับสนุนกลุมอาชีพ 
สงเสริมรายไดในชุมชน  
 

6. ดานขนบธรรมเนียมประเพณี 
 สงเสริมสนับสนุนประเพณีประจําปของทองถ่ิน (ชาวบาน) และอนุรักษไวซ่ึงประเพณี  อันดี

งามของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
 

ผลการดําเนินงาน 
 -  ดานขนบธรรมเนียมประเพณี มีการรวมจัดงานประเพณีรวมกับชาวบาน งานประเพณีรดน้ําดําหัว
วันสงกรานต  
 

7. ดานอ่ืนๆ 
   (1) ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ประกอบดวย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก
ความโปรงใส หลักการมีสวนรวม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา 
  (2)  ลดรายจายของหนวยงานท่ีไมจําเปนลง เพ่ิมรายจายในการพัฒนาดานตาง ๆ เพ่ือแกไข
ปญหาและสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ิมรายไดของเทศบาล 
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  (3) จัดตั้งงบประมาณฉุกเฉินชวยเหลือชาวบานท่ีเดือดรอน เชน การจัดตั้งงบประมาณไวใน
งบกลาง เงินสํารองจายเพ่ือใชในภาวะฉุกเฉิน อาทิ การเกิดอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย เปนตน เพ่ือชวยเหลือ
ผูประสบภัยโดยรีบดวน ท้ังนี้ ตามระเบียบของทางราชการกําหนด 
  (4) ติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณมาดําเนินการ
แกไขปญหาท่ีเกินศักยภาพของเทศบาลแตมีความจําเปนตองดําเนินการ   
 

ผลการดําเนินงาน 
-  ดานอ่ืนๆ  เทศบาลตําบล โคกสําราญ ยึดหลักความโปรงใส  หลักการมีสวนรวม  หลักความ

รับผิดชอบ  และหลักความคุมคาสนองตอบความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  
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ประเด็นการประเมิน 

การจัดทําแผนยุทธศาสตร 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑   เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว 
ช่ือองคเกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

( / )  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
-  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
-  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน    ได  ๓  คะแนน 
-  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

มีการ
ดําเนินการ 

ไมมีการ
ดําเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล   
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและประชาคมเมืองพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒  การจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญของเทศบาลมาจัดทําฐานขอมูล   
๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล ( SWOT) และ AIC เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
เทศบาล 

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับ 
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาเทศบาล   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 
 
 



22 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลโคกสําราญ 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี ๒  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 - 256 5) โดยมีกําหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก 1 ป  โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม 
2563 – กันยายน ๒๕๖4 และรายงานผลการดําเนินภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

ผลการติดตามและประเมินข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) 

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

( / )  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
-  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน     ได  ๔  คะแนน 
-  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน    ได  ๓  คะแนน 
-  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน  

คะแนนเต็ม   ๕ 
คะแนนที่ได   5   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ 
มีการดําเนินการ 

(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ 

กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม ๒๕62 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  

๓ 
มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ังวิสัยทัศน       
พันธกิจ  จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕62  
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   
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ผลการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

-  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
-  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
-  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
-  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐  คะแนน  ไมไดคะแนน  
 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได  4    . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

การติดตามและประเมินผล โครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

 
90 

 
4 

 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เตม็ 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ 9 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
    ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  

๑๐ 9 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
    ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  

๑๐ 9 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ 60 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๓ จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 3 
   ๕.๔ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  ๕ 4 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองตอเนื่องกับระยะเวลาป (5 ป)  ๓ 3 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 4 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ 4 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผานมา ๓ ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  ๓ 3 
   ๕.๘ โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ทุกโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๑๐ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ 4 
   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  ๕ 4 
   ๕.๑๓ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ 4 
   ๕.๑๔ หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ 3 

รวม ๑๐๐ 90 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. สรุปสถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชในการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand และ Trend) ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยหาร
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ , สงัคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

๑๐ 9 

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น  
ไปปฏบิตัใินเชิงปรมิาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวา
เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได
กําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative)  

๑๐ 9 

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น 
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การนําเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ  โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ
เปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม  ประชาชนพึงพอใจหรอืไมสิง่ของ  วัสดุ 
ครภุณัฑ  การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตองคงทนถาวร  
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล  
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและ
เปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

๑๐ 9 

๔. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตรการ 
พัฒนา 

วิเคราะหแนวทางการพัฒนาวามีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ  จนนําไปสูการจัดทําโครงการ
พัฒนาทองถ่ินโดยใช  SWOT Analysis และหลักการ   บูรณาการ  
(integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 

๑๐ 8 

๕. โครงการพัฒนา  ควรประกอบดวยขอมูล  ดังนี้ ๖๐  
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

๕ 5 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน  (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ  สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล  วิธีการดาเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงคมี
ความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๕ 5 
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๕. โครงการพัฒนา  ควรประกอบดวยขอมูล  ดังนี้ ๖๐  
    
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนําไปสู
การตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร  มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีดําเนินงาน  และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ
ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ  หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก  ใครคือกลุมเปาหมาย
รอง 

5 3 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง
โอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน 

๕ 4 

๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี 12 (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) 
ยึดเปาหมายอนาคตประเทศ 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปน
เปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) 
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 3 

5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรมทํานอยไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ
ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค 
และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

๕ 4 
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๕. โครงการพัฒนา (ตอ) ๖๐  
5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้ โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ี
ไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

5 4 

5.8 โครงการแกไขปญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองหารเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมี
ลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ี
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 3 

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ประการใน
การจัดทาโครงการไดแก  
๑) ความประหยัด (Economy)   
๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)       
๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
๔) ความยุติธรรม (Equity) และ  
๕) ความโปรงใส (Transparency) 

5 5 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง  หลกัของราคากลาง   ราคากลาง
ทองถ่ินมีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ 

5 4 

๕.๑1 มีการกําหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key Performance Indicator : 
KPI) ท่ีสามารถวัดได  (measurable) ใชบอกประสิทธิผล  
(effectiveness)ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได 

๕ 4 

๕.๑2 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได
ถูกตอง ตามหลักของการ
จัดทําโครงการ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key Performance Indicator : 
KPI) ท่ีสามารถวัดได  (measurable) ใชบอกประสิทธิผล  
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได 

4 4 

5.13 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับโครงการ 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับโครงการท่ีตั้งไว  

5 4 

5.14 ผลท่ีคาดวาจะ 
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค 

5 4 

5.15 หนวยงานรับผิดชอบ
หลักสอดคลองกับ แบบ ยท.
03 แบบ ยท.04 

หนวยงานหลักท่ีรับผิดชอบมีการดําเนินการตามหลักท่ีสอดคลองกับ 
แบบ ยท.03  และแบบ ยท.04 3 3 

รวมคะแนน ๑๐๐ 90 



27 
แบบท่ี  3/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/๒  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                           (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ํากวา ๒๐ ป                (๒) ๒๐-๓๐ ป      (๓) ๓๑-๔๐ ป  

                      (๔) ๔๑-๕๐ ป                   (๕) ๕๑-๖๐ ป                       (๖) มากวา ๖๐ ป 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา             (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา    (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
                      (๔) ปริญญาตรี               (๕) สูงกวาปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                   (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

           (๔) รับจาง                        (๕) นักเรียนนักศึกษา              (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
1. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 72 % 23 % 5 % 
2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 63 % 31 % 6 % 
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

62.5% 28 % 9.5 % 

4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 62 % 27 % 11 % 
๕. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 66 % 32 % 2 % 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 61.5 % 27 % 11.5 % 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 65.3 % 28.3 % 6.4 % 
๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 67.1 % 28.1 % 4.8 % 
๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 69.3 % 27.1 % 3.6 % 
 

หมายเหตุ – ผลสํารวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ีจํานวน 124 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
แบบท่ี  3/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
ภาพรวม 
คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/๓  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง หลังจากส้ินสุด
ปงบประมาณ 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ             (๑) ชาย                         (๒) หญิง 

2. อายุ             (๑) ต่ํากวา ๒๐ ป             (๒) ๒๐-๓๐ ป(๓) ๓๑-๔๐ ป 

           (๔) ๔๑-๕๐ ป                 (๕) ๕๑-๖๐ ป                       (๖) มากวา ๖๐ ป 

๓. การศึกษา      (๑) ประถมศึกษา           (๒) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา     (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

           (๔) ปริญญาตรี              (๕) สูงกวาปริญญาตรี              (๖) อ่ืน ๆ     

๔. อาชีพหลัก     (๑) รับราชการ                  (๒) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ            (๓) คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

           (๔) รับจาง                      (๕) นักเรียนนักศึกษา               (๖) เกษตรกร 

           (๗) อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................... 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  1. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน ยุทธศาสตร
การพัฒนา  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยใหคะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

8 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 8 
๕. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

8 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 9 
 

หมายเหตุ – ผลสํารวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ีจํานวน 124 คน 
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สวนท่ี  4 

สรุปปญหา อุปสรรคในภาพรวมของการดําเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลโคกสําราญ 
 

 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย เทศบาลตําบลโคกสําราญจึงไม
สามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรม
จากแผน สูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนนอย 
 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจํากัดท่ีเทศบาลตําบลโคกสําราญประสบปญหามาเปนเวลาหลาย
ป  เชนเดียวกับทองถ่ินอีกหลายๆ แหง คือภาระคาใชจาย ท้ังคาใชจายประจํา คาใชจายท่ีเกิดจากภาระหนาท่ี
ท่ีตองทํา  ในขณะท่ีรายไดท่ีไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมข้ึนนอยมาก 
 
มีขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการนั้น วาควรจะดําเนินการ
ตอไปหรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดําเนินโครงการครั้งตอไป 

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2563 นอกจากเสนอสภา
เทศบาลรับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบ
ผลการดําเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะไดนําไปปรับปรุง พัฒนาใหดีข้ึนหรือรักษามาตรฐานท่ีดีอยู
แลวใหดีตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนํา
แผนงาน/โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณ
มากกวาท่ีผานมา  เพ่ือใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

  4. การติดตามประเมินผลถือเปนเรื่องสําคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการได
ดําเนินการเก่ียวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดําเนินการเก่ียวกับการติดตาม
ประเมินผลยังมีนอยไมเปนรูปธรรม 

 
 
 

****** 
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